STUDIRACH

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB)

1. Geltungsbereich

1a. Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) dienen der Regelung samtlicher Rechtsbeziehungen zwischen der Studirach
Personal Service GmbH (im Folgenden Studirach GmbH oder Uberlasser genannt) und dem Kunden (im Folgenden
Beschéftiger genannt).

1b. Diese AGB gelten fir alle Rechtsgeschéfte zwischen der Studirach GmbH und dem Beschaftiger. Dies betrifft auch alle
kiinftigen Uberlassungen, Zusatz- und Folgebeauftragungen, selbst wenn in der jeweils aktuellen Fassung der bestehenden
AGB keine ausdrtickliche Vereinbarung besteht. Sie gelten ebenfalls bei der Zurverfligungstellung von Arbeitskraften tber die
urspriinglich vereinbarte oder geplante Dauer oder bei einer mindlichen Bestellung von Arbeitskraften.

1c. Die Studirach GmbH schlieBt Vertrédge ausschlieBlich auf der Grundlage der aktuellen Fassung der eigenen Allgemeinen
Geschéftsbedingungen ab. Allfélligen Vertragsbedingungen des Beschéftigers wird dezidiert widersprochen. Abweichende
Bedingungen werden ausnahmslos nur dann wirksam, wenn sie zwischen der Studirach GmbH und dem Beschéftiger schriftlich
vereinbart werden. Etwaige miindliche oder stillschweigende Anderung nachstehender Bedingungen wird ausgeschlossen.
Wird ausnahmsweise die Geltung anderer Vertragsbedingungen ausdricklich und schriftlich vereinbart, so gelten deren
Bestimmungen nur soweit sie nicht mit Bestimmungen dieser AGB widersprechen. Nicht widersprechende Bestimmungen in
den AGB bleiben nebeneinander bestehen.

1d. In Rahmen- oder Einzelvereinbarungen getroff__ene Bestimmungen gehen diesen AGB vor, soweit sie mit den
Bestimmungen dieser AGB in Widerspruch stehen; im Ubrigen erganzen diese AGB die Rahmen- oder Einzelvereinbarungen.

1e. Uberlassene Arbeitskréfte sind weder zur Abgabe von Willenserklarungen noch zum Inkasso berechtigt.

2. Leistungsumfang

2a. Der Uberlasser erklart iiber eine aufrechte Berechtigung fiir die Ausiibung des Gewerbes der Arbeitskréfteiiberlassung zu
verfugen. Der Leistungsumfang der Studirach GmbH basiert unter anderem auf den Bestimmungen des
Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG).

2b. Leistungsgegenstand ist die Zurverfiigungstellung und Vermittlung von Arbeitskraften. Diese weisen die fachliche Eignung
der vom Beschaftiger geforderten Berufsgruppe auf. Die Qualifikation der Uberlassenen oder vermittelten Arbeitskraft
entspricht den durchschnittlichen Fahigkeiten einer Arbeitskraft der jeweiligen Berufsgruppe, sofern keine gesonderten
Vereinbarungen getroffen wurden. Die Arbeitskrafte, die von der Studirach GmbH dem Beschéftiger (berlassen werden,
durfen ohne Ausnahme nur fir den im Angebot oder in der Auftragsbestdtigung angeflihrten Tatigkeitsbereich bzw.
Lohngruppe herangezogen oder eingesetzt werden. Die Studirach GmbH schuldet keinen Arbeitserfolg, da die Uberlassenen
Arbeitskrafte unter der Fihrung, Weisung und Verantwortung des Beschéftigers ihre Arbeiten zu leisten haben.

2c. Der Uberlasser ist berechtigt, in Vertragsunterlagen namentlich angefiihrte oder iiberlassene Arbeitskréfte jederzeit durch
andere gleichwertige Personen zu ersetzen. Bei Riickstellung der Arbeitskraft seitens des Beschaftigers im Probemonat ist die
Studirach GmbH berechtigt innerhalb von drei Werktagen einen Ersatz zu stellen.

3. Preise, Abrechnung und Zahlungsbedingungen

3a. Die Hohe der Preise ergibt sich aus den unterfertigten Vertragsunterlagen, dem Angebot des Uberlassers oder aus dessen
Auftragsbestdtigung. Werden Arbeitskrafte ohne vorheriges Angebot des Uberlassers angefordert, so kann dieser ein
angemessenes Entgelt fordern. Die Angebote sind immer unverbindlich, wenn sie nicht dezidiert durch eine Befristung als
fest gekennzeichnet sind.

3b. Die angegebenen Preise verstehen sich zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer in der jeweiligen gesetzlichen Héhe und
sind ohne jeden Abzug und spesenfrei zu bezahlen.

3c. Andern sich nach Vertragsabschluss aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Anpassungen die
Entlohnungsgrundlagen fiir die Giberlassenen Arbeitskrafte, ist der Uberlasser berechtigt, die vereinbarten Preise im selben
prozentuellen AusmaB wie die Entlohnungserh6hung anzupassen. Allfallige Uberlassenen Arbeitskrafte zu gewahrende
Einmalzahlungen kénnen vom Uberlasser gegeniiber dem Beschaftiger geltend gemacht werden. Sollten Arbeitskrafte tiber
einen vereinbarten oder voraussichtlichen Endtermin hinaus beschaftigt werden, gilt die getroffene entgeltliche Vereinbarung
auch dartber hinaus.

3d. Das Uberlassungsentgelt richtet sich nach dem jeweiligen giiltigen Kollektivvertrag des Beschaftigungsbetriebes. Der
Beschéftiger hat der Studirach GmbH Uber den anzuwendenden Kollektivvertrag gemaB Informationspflicht laut § 12a des
AUG zu avisieren. Bei Verletzung dieser Pflicht wird die Studirach GmbH s&mtlich dafiir entstandenen Mehrkosten dem
Beschéftiger ausnahmslos nachverrechnen.

3e. Falls Lohnerhdéhungen oder sonstige Kostensteigerung aufgrund kollektivvertraglicher, gesetzlicher oder sonstiger
verbindlicher Bestimmungen allgemeiner Art (insbesondere auch Betriebsvereinbarungen, sonstige schriftliche
Vereinbarungen) anfallen, ist die Studirach GmbH berechtigt, die Preise im selben prozentuellen AusmaB anzuheben und dies
auch wahrend eines laufenden Beschaftigungszeitraumes.
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3f. Die Studirach GmbH behalt sich das Recht vor bei jeglicher Geschéftsbeziehung den Vertragspartner durch die
Kreditschutzversicherung und/oder das Ausfallsversicherungsinstitut auf Zahlungsfahigkeit und -moral zu prifen und bei
keinem Versicherungsschutz das angebotene Personal nicht beizustellen oder gegebenenfalls vom Vertag zuriick zu treten
ohne allfalligen Schaden ersetzen zu miussen. Bei schlechtem Ranking oder geringerem Versicherungsschutz kdnnen
Akontozahlungen verlangt werden und zusétzlich ist der Uberlasser zur wéchentlichen Abrechnung berechtigt. Weiters ist die
Rechnung bei Erhalt prompt féllig, auch wenn andere Zahlungsmodalitdten vor jener Priifung angeboten oder vereinbart
wurde.

3g. Wird die Rechnung nicht binnen sieben Tagen ab Zugang schriftlich beanstandet, gelten die darin verrechneten Stunden
und die Hohe des Preises als genehmigt und anerkannt. Rechtzeitige Beanstandungen verlangern nicht das Zahlungsziel!

3h. Bei Zahlungsverzug werden Verzugszinsen in der Héhe von 10 % p.a. ab Falligkeit verrechnet. Falls keine Zahlungsfrist
schriftlich vereinbart wurde, sind sémtliche Rechnungen bei Erhalt prompt féllig. Bei Nichteinhaltung der Zahlungsfrist besteht
der Ablauf der Studirach GmbH im Normalfall aus 3 Mahnungen zur Zahlung. Jedoch behalt sich die Studirach GmbH das
Recht vor, ausstehende Betréage ohne weitere Informationen an den Beschaftiger einem Inkassobiiro oder Rechtsanwalt/-
anwaltin zur weiteren Forderungsbetreibung zu Ubergeben. Der Beschéftiger hat keinen zwingenden Anspruch auf die
Vereinbarung neuer Zahlungsmodalitaten, falls es zu Zahlungsschwierigkeiten kommen sollte. Dies bedarf ausschlieBlich einer
schriftlichen Vereinbarung und Gewéhrung seitens des Uberlassers.

3i. Der Beschaftiger ist nicht berechtigt Abziige, Forderungen oder Anspriiche gegenuber dem Uberlasser mit dem
Uberlassungsentgelt aufzurechnen oder einzubehalten, sofern nicht die Forderungen des Beschaftigers gerichtlich festgestellt
oder vom Uberlasser schriftlich anerkannt wurden. Auch werden Wechselzahlungen von der Studirach GmbH nicht akzeptiert.

3j. Grundlage fir die Abrechnung sind die vom Beschéftiger oder dessen Gehilfen vor Ort zumindest einmal monatlich, bei
Verlangen jedoch einmal wdchentlich zu unterschreibenden Stundennachweise oder die Auswertungen aus den elektronischen
Zeiterfassungssystemen des Beschéftigers. Werden die Stundennachweise weder vom Beschéftigter noch seinen Gehilfen
unterfertigt, ist der Uberlasser - sofern es sich um einen Einsatz bei einem Kunden des Beschaftigers handelt - berechtigt,
aber nicht verpflichtet, die Stundennachweise vom Kunden des Beschaftigers unterfertigen zu lassen. Mit der Unterfertigung
der Stundennachweise durch den Beschaftiger, dessen Gehilfen oder den Kunden des Beschéftigers werden die geleisteten
Stunden rechtsverbindlich festgestellt. Werden die Stundennachweise auf Seiten des Beschéftigers nicht unterfertigt, sind die
Aufzeichnungen der (berlassenen Arbeitskraft oder des Uberlassers selbst Basis fiir die Abrechnung. Die Beweislast dafiir,
dass die in diesen Aufzeichnungen angeflihrten Stunden tatsachlich nicht geleistet wurden, tragt der Beschéftiger.

3k. Unterbleibt der Einsatz von iberlassenen Arbeitskréften aus Griinden, die nicht vom Uberlasser verschuldet worden sind,
bleibt der Beschéftiger zur vollen Entgeltsleistung verpflichtet. Dies gilt auch wenn der Beschaftiger die Uberlassenen
Arbeitnehmer - aus welchen Griinden auch immer - nicht zur Arbeitsleistung einsetzt.

4. Vertragsabschluss und Beendigung bzw. vorzeitige Beendigung des Vertrages

4a. Der Vertrag kommt entweder durch Unterfertigung des Angebotes des Uberlassers oder dessen Auftragsbestatigung
durch den Beschéftiger zustande. Freibleibende Angebote des Uberlassers oder Bestellungen seitens des Beschéftigers
kommen erst durch eine dieser entsprechenden Annahmeerklarung des Uberlassers zustande. Werden diese
Vertragsunterlagen vom Beschéftiger nicht unterfertigt, kommt der Vertrag auf Basis des Angebotes des Uberlassers dadurch
zustande, dass die tiberlassenen Arbeitskréfte nach Ubermittlung des Angebotes oder einer Auftragsbestatigung mit ihrem
Arbeitseinsatz beginnen oder vom Beschéftiger eingesetzt werden.

4b. Der Beschéftiger ist zwar berechtigt eine von der der Studirach GmbH zuvor (max. jedoch 1 Jahr zuvor) angebotene
Arbeitskraft direkt bei sich anzustellen, sei es in einem fixen Dienstverhdltnis befristet oder unbefristet, sei es als
Leiharbeitskraft (iber einen anderen Uberlassungsbetrieb, oder in einem sonstigen Arbeitsverhaltnis, dennoch kommt es
gleichzeitig zu einem Vertragsabschluss, sodass es flr diese Vermittlungsaktivitaten, also Auswahl, Rekrutierung oder Akquise
jenes Bewerbers ein Vermittlungshonorar in Héhe von drei Bruttomonatsgehaltern anfallen.

4c. Der Uberlassungsvertrag kann von beiden Seiten bei einer Uberlassung von Facharbeitern unter Einhaltung einer Frist
von 14 Tagen schriftlich gekiindigt werden. Hingegen bedarf es unter Einhaltung einer 6-wdchigen Kindigungsfrist bei der
Uberlassung von Angestellten nach Ablauf des Probemonats die schriftliche Form der Vertragsbeendigung ausschlieBlich zum
15. bzw. zum Ende des jeweiligen Kalendermonats. Bei Nichteinhaltung der entsprechenden Kindigungsfrist, werden die
zuvor vereinbarten Uberlassungsentgelte bis zur Beendigung der jeweiligen Frist weiterverrechnet.

4d. Falls der Beschaftiger seinen offenen Forderungen gegentber der Studirach GmbH verspatet oder gar nicht nach kommt,
behalt sich die Studirach GmbH das Recht vor, den Uberlassungsvertrag unter Setzung einer dreitdgigen Nachfrist mit
sofortiger Wirkung zu beenden, ohne weitere Leistungen erbringen oder etwaigen Schadenersatz leisten zu mussen.

4e. Die vorzeitige Beendigung des Vertrages ohne Einhaltung von Fristen oder Terminen ist ausschlieBlich bei Vorliegen
folgender Griinde moglich:

a) einer der Vertragspartner trotz schriftlicher Aufforderung zur Unterlassung des anderen weiter gegen wesentliche
gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen verstoBt;

b) der Beschaftiger trotz Aufforderung die Arbeitnehmerschutz- oder Firsorgepflichten gegeniliber den (berlassenen
Arbeitskraften nicht nachkommt; oder

c) der Uberlasser wegen héherer Gewalt, Krankheit oder Unfall einer oder mehrerer Arbeitskréafte keine geeignete
Ersatzarbeitskraft zur Verfligung stellen kann.
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4f. Wird der Vertrag aus Grinden, die in der Sphare des Beschaftigers liegen, vorzeitig aufgelost oder die Arbeitskrafte aus
wichtigem Grund im Sinne des Punktes 4d. vom Uberlasser zuriickberufen, kann der Beschaftiger keine Anspriiche gegen den
Uberlasser geltend machen.

5. Rechte und Pflichten des Beschiftigers

5a. Der Beschéftiger ist verpflichtet, sdmtliche gesetzliche Bestimmungen, wie etwa AUG, ASchG, GIBG und AZG zu beachten.
Werden vom Beschéftiger die gesetzlichen Bestimmungen verletzt, so ist die Studirach GmbH fir allféllige daraus
resultierende Nachteile schad- und klaglos zu halten.

5b. Der Beschaftiger hat die Studirach GmbH Uber Streik und Aussperrung unverziglich zu informieren.

5c. Die fiir die Uberlassung wesentlichen Informationen hat der Beschéftiger dem Uberlasser vor deren Beginn mitzuteilen.
Dazu gehdrt insbesondere Beginn, voraussichtliche Dauer und Ort des Arbeitseinsatzes, die benétigte Qualifikation der
Uberlassenen Arbeitskréfte, die damit verbundene kollektivvertragliche Einstufung in den im Beschéaftigerbetrieb fir
vergleichbare Arbeitnehmer fiir vergleichbare Tatigkeiten anzuwendenden Kollektivvertrag sowie Uber die im
Beschéftigerbetrieb geltenden wesentlichen Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen, welche in verbindlichen Bestimmungen
allgemeiner Art festgelegt sind und sich auf die Aspekte der Arbeitszeit und des Urlaubs beziehen. Dies gilt im Fall des § 10
Abs.1 letzter Satz AUG auch fiir verbindliche Bestimmungen allgemeiner Art das Entgelt betreffend. Ist in
Betriebsvereinbarungen oder schriftlichen Vereinbarungen mit dem Betriebsrat des Beschaftigers die Lohnhoéhe geregelt, hat
der Beschéftiger dies dem Uberlasser vor Abschluss des Vertrages schriftlich mitzuteilen. Dies gilt auch bei Akkord- oder
Préamienarbeit.

5d. Der Beschéftiger hat den Uberlasser vor Beginn der Uberlassung liber die Leistung von Nachtschwerarbeit im Sinnes des
Art VII. des NSchG und von Schwerarbeit im Sinnes der §§ 1 bis 3 SchwerarbeitsVO zu informieren.

5e. Die uberlassenen Arbeitskréfte arbeiten nach den Anweisungen und unter Anleitung und Aufsicht des Beschaftigers.
Wahrend der Dauer der Uberlassung obliegen auch dem Beschéftiger die Flirsorgepflichten des Arbeitgebers.

5f. Dieser wird die Arbeitskrafte bei der Handhabung der Gerate und Maschinen einschulen und unterweisen, sowie die
erforderlichen Unterweisungs-, Aufkldrungs- und GefahrenabwehrmaBnahmen setzen. Schriftliche Nachweise (ber
notwendige Einschulungen oder Unterweisungen sind dem Uberlasser auf Verlangen vorzulegen. Insbesondere ist die
Durchfiihrung der betrieblichen Sicherheitsunterweisung dem Uberlasser auf der Auftragsbestatigung zu unterzeichnen. Der
Beschéftiger wird den Uberlassenen Arbeitskrdften nur den gesetzlichen Vorschriften entsprechende Arbeitsmittel und
Arbeitsschutzausristung zur Verfiigung stellen. Kosten allenfalls gesetzlich vorgeschriebener oder betriebsbedingter
medizinischer Untersuchungen tragt der Beschaftiger.

5g. Der Beschaftiger wird die Uberlassenen Arbeitskrafte nur entsprechend der vertraglich vereinbarten Qualifikation und zu
dem vereinbarten Einsatz einsetzen. Er wird den Uberlassenen Arbeitskréften keine Anweisungen zu Tatigkeiten geben, zu
denen diese nicht tberlassen sind.

5h. Sollte der Beschéftiger WeiterbildungsmaBnahmen, die zu einer Héherqualifikation der Gberlassenen Arbeitskréfte flihren
kénnen, setzen oder sich Umsténde, die der Beschéftiger dem Uberlasser mitgeteilt hat, &ndern, wird der Beschéftiger den
Uberlasser dariiber umgehend informieren. Unterlésst der Beschéftiger eine solche Verstandigung hat er dem Uberlasser alle
daraus erwachsenden Nachteile zu ersetzen. Ergibt sich durch Weiterbildung eine andere Einstufung in den Kollektivvertrag
des Beschéftigers, ist der Uberlasser berechtigt, das Honorar in demselben prozentuellen AusmaB, in dem das Entgelt
gegenlber der Uberlassenen Arbeitskraft anzupassen ist, ab dem Zeitpunkt der Hoherqualifikation anzuheben.

5i. Der Beschéftiger hat den (berlassenen Arbeitskréaften wahrend der Uberlassung unter den gleichen Bedingungen wie
seinen eigenen Arbeitskraften Zugang zu den Wohlfahrtseinrichtungen und -maBnahmen im Betrieb zu gewdhren und Uber
offene Stellen im Betrieb durch allgemeine Bekanntgabe zu informieren.

5j. Der Beschéftiger hat insbesondere bei der Auswahl der Arbeitskrafte, wahrend der Dauer der Uberlassung und bei
Beendigung der Uberlassung die Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungsverbote zu beachten.

5k. Unterlédsst der Beschéftiger eine gesetzliche oder vertragliche (Informations-)Pflicht, hat er dem Uberlasser allfallige sich
daraus ergebende Schaden zu ersetzen.

51. Der Beschaftiger nimmt zur Kenntnis, dass er nach Ablauf des vierten Jahres einer Uberlassung fiir die weitere Dauer der
Uberlassung Arbeitgeber im Sinne des Betriebspensionsgesetzes ist und daher die Uberlassenen Arbeitskrafte in allenfalls
bestehende Betriebspensionsregelungen einzubeziehen hat.

6. Rechte und Pflichten des Uberlassers:

6a. Der Uberlasser ist zur Uberpriifung der Einhaltung der Verpflichtungen des Beschaftigers berechtigt den Ort des
Arbeitseinsatzes zu betreten und erforderliche Auskiinfte einzuholen.

6b. Erscheint eine Arbeitskraft aus welchem Grund auch immer nicht am vereinbarten Einsatzort oder Arbeitsplatz, hat der
Beschéftiger den Uberlasser hiervon umgehend in Kenntnis zu setzen. Der Uberlasser wird in solchen Fallen moglichst rasch
eine Ersatzarbeitskraft zur Verfiigung stellen.

6c¢. Der Uberlasser ist verpflichtet bei Endigung der Gewerbeberechtigung den Beschéftiger schriftlich zu informieren.
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7. Datenschutz und Geheimhaltung

7a. Vom Uberlasser zur Verfiigung gestellte personenbezogene Daten dirfen ausschlieBlich zum Zwecke der
ordnungsgemaBen Vertragserfiillung fir die Arbeitskrafteiiberlassung und sonstiger erbrachter Dienstleistungen verarbeitet
und genutzt werden. Beide Vertragsparteien unterliegen diesbeziiglich den nationalen und europédischen Bestimmungen des
Datenschutzes. Dies betrifft insbesondere die Einhaltung gesetzlicher Sicherheitsanforderungen zum Schutz der Daten, zur
Nutzung der Daten im Rahmen der Zweckbestimmung sowie zur Léschung der Daten nach Wegfall der Speicherpflicht. Vom
Uberlasser werden nur solche Informationen an den Beschéftiger Gibermittelt, die fir die ordnungsgemé&Be Vertragserfiillung
notwendig sind. Weitere personenbezogene Informationen oder Unterlagen dirfen nur mit Zustimmung des Uberlassenen
Mitarbeiters tGbermittelt werden. Der Beschaftiger ist verpflichtet, personenbezogene Daten sicher zu speichern und diese zu
I6schen, wenn die Speicherung nicht mehr erforderlich ist.

7b. Der Uberlasser verpflichtet sich zur Geheimhaltung von Geschéftsgeheimnissen und internen Informationen, die ihm im
Zuge der Zusammenarbeit zugédnglich gemacht werden. Diese Verpflichtung gilt auch tGber das Ende der Geschéaftsbeziehung
hinaus. Ausdricklich davon ausgenommen sind jene Informationen & Kenntnisse die als allgemein bekannt gelten.

7c. Desgleichen verpflichtet sich Beschéftiger all jene Informationen, die ihm vom Uberlasser im Rahmen der Zusammenarbeit
weitergeleitet oder zugdnglich gemacht wurden, geheim zu halten. Diese Verpflichtung gilt auch Uber das Ende der
Geschéftsbeziehung hinaus. Ausdriicklich davon ausgenommen sind jene Informationen & Kenntnisse die als allgemein
bekannt gelten.

8. Haftung

8a. Den Uberlasser trifft keine Haftung fiir allfallige durch (berlassene Arbeitskrafte verursachte Schéden. Der Uberlasser
haftet nicht fir Verlust, Diebstahl oder Beschddigung von zur Verfligung gestellten Werkzeugen, Zeichnungen, Muster und
sonstigen Ubergebenen Sachen.

8b. Vor der Inbetriebnahme von Fahrzeugen oder Geréten, fir die eine Bewilligung oder Berechtigung erforderlich ist, hat
der Beschaftiger das Vorhandensein der entsprechenden Berechtigungen bei den Uberlassenen Arbeitskraften zu Uberprifen.
Unterlasst der Beschaftiger diese Uberpriifung, sind Anspriiche gegen den Uberlasser ausgeschlossen.

8c. Der Uberlasser haftet nicht fiir Schaden, die aufgrund bei héherer Gewalt, Nichterscheinen am Arbeitsplatz, Krankheit
oder Unfall der Uberlassenen Arbeitskraft entstehen. Fir Folge- und Vermdgensschaden, von Uberlassenen Arbeitskraften
verursachte Schaden, Produktionsausfalle und fiir Ponalverpflichtungen, die der Beschéftiger zu tragen hat, ist eine Haftung
des Uberlassers ausgeschlossen.

8d. Eine Haftung des Uberlassers ist jedenfalls auf grobes Verschulden und Vorsatz beschrénkt.

9. Erfiillungsort, Gerichtsstand, anwendbares Recht

9a. Erfiillungsort fiir die Uberlassung und Zahlung ist der Unternehmenssitz der Studirach GmbH. Dies ist ebenso dann der
Fall, wenn die Beschéftigung der Uberlassenen Arbeitskraft vereinbarungsgemaB an einem anderen Ort erfolgt.

9b. Als Gerichtsstand fir alle sich zwischen der Studirach GmbH und dem Kunden ergebenden Rechtsstreitigkeiten gilt das
fir den Sitz der Studirach GmbH sachlich zustandige Gericht als vereinbart. Der Uberlasser ist auch berechtigt, am
allgemeinen Gerichtstand des Beschaftigers zu klagen.

9c. Der Vertrag zwischen dem Beschéftiger und dem Uberlasser unterliegt ésterreichischem materiellem Recht mit Ausnahme
des UN-Kaufrechts.

9d. Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB, einer Rahmen- oder Einzelvereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, wird dadurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. Anstatt der unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmung vereinbaren die Vertragsteile die Geltung einer wirksamen Bestimmung, die dem
wirtschaftlichen Zweck der urspriinglichen Bestimmung soweit wie méglich entspricht.

9e. Anderungen der Firma, der Anschrift, der Rechtsform oder andere fur die Uberlassung relevante Informationen hat der
Beschéftiger dem Uberlasser umgehend schriftlich bekannt zu geben.

9f. Die Studirach GmbH behalt sich das Recht vor, diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen einseitig zu andern, soweit dies
zur Beseitigung nachtraglich entstehender Aquivalenzstérungen oder zur Anpassung an verdnderte gesetzliche
Rahmenbedingungen notwendig ist. Uber eine Anderung werden wir den Kunden unter Mitteilung des Inhalts der gednderten
Regelungen an die zuletzt bekannte E-Mail-Adresse des Kunden informieren. Die Anderung wird Vertragsbestandteil, wenn
der Kunde nicht binnen vier Wochen nach Zugang der Anderungsmitteilung der Einbeziehung in das Vertragsverhaltnis uns
gegenulber in Schrift oder Textform widerspricht.
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